FORMACION PARA EMPRESAS QUE
TRABAJEN EN EL MODELO DE
LIDERAZGO FEMENINO
TRANSFORMADOR

~CHANGJRS



ORGANIZAN

¥ GAMECHANG3RS

AENOR



OBJETIVO GENERAL

PREPARAR A LAS EMPRESAS PARA SUPERAR

| A CERTIFICACION GAMECHANGERS Y LA
AUDITORIA AENOR, INTEGRANDO EL MODELGC
DE LIDERAZGO TRANSFORMADOR FEMENINO.

9 GAMECHANG3IRS AENOR



PUBLICO OBJETIVO

4 )

DIRECCIONES GENERALES, DE
RRHH, DE TALENTO, DEI, ESG,
DE COMUNICACION INTERNA,
COMITE DE IGUALDAD,
UNIDADES DE NEGOCIO.

9 GAMECHANGIRS AENOR



PUBLICO OBJETIVO

GRANDES EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS, EMP
EN CERTIFICACIONES. ESTA

PYMES AVANZADAS,
RESAS CON EXPERIENCIA

FORMACION SE IMPARTE

IN COMPANY.

~

9. GAMECHANG3RS

AENOR



DURACION Y ENFOQUE

LQDURACION: 14 HORAS

¥ GAMECHANGIRS AENOR

ANA

N

ENFOQU

=RP

»

= TECNICO:

ACION,

_ISIS Y AU

MO

D

=LO

DITORIA D




-

-

INTRODUCCION Y GOBERNANZA: QUE EXIGE LA
CERTIFICACION A LA EMPRESA

~

J

-

MUST PREVIO : DOCUMENTACION CORPORATIVA
OBLIGATORIA

~

DIMENSION 1: BUEN GOBIERNO: COMITES,
POLITICAS, REPORTING

/

DIMENSION 4: DESEMPENO : INDICADORES Y
SEGUIMIENTO

-

\

DIMENSION 2: REPRESENTATIVIDAD : DATA
CORPORATIVA, INDICADORES

J

DIMENSION 5: COMUNICACION : CULTURA Y
NARRATIVA

-

DIMENSION 3: IGUALDAD: PLAN, AUDITORIA,
POLITICAS INTERNAS

DIMENSION 6: CADENA DE VALOR:
PROVEEDORES Y CLAUSULAS

J

INDICE, MODULOS

Y HORAS

DASHBOARD CORPORATIVO: ANALISIS REAL DE
LA EMPRESA

PLAN DE ACCION : CONSTRUCCION DEL
ROADMAP

SIMULACION DE AUDITORIA CON
DOCUMENTACION REAL

J

9 GAMECHANGIRS AENOR



MODULO1
MUST PREVIO (1H)

e |ntroduccion ala
Certificacion

e Marco normativoy
obligaciones legales
en materia de
paridad en drganos
de decision

e Contenido minimo
documental

MODULO 2
BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO (1H)

4 )

e Gobernanzay
politicas de la
empresa

e Codigo de buen
gobierno

e Comitésy reporting

e Evidenciasy KPI

MODULO 3
REPRESENTATIVIDAD (1H)

¥ GAMECHANGIRS AENOR

e |ndicadoresde
talento femenino

e Brechade géneroy
representatividad
de mujeres.

e Sororidad

e Atracciony
desarrollo de carrera




MODULO 4
GESTION DE LA IGUALDAD
Y LA DIVERSIDAD (2H)

/

e Plan de Igualdad

o Auditoria retributiva/ Equidad salarial

e Registro retributivo

e Otros Protocolos obligatorios

e Culturainclusiva

e Lenguaje inclusivo

e Narrativa corporative

e Promocion interna/desarrollo profesional
e Diversidad en la contratacion

o Equilibrio entre vida profesional/personal
e Sonoridad: visibilidad y posicionamiento
e Prevencion de la discriminacion

MODULO 5
DESEMPENO EN
IGUALDAD (2H)

/

e Indicadores de
avance

e Transparenciay
medicion

e Mediciony
seguimiento de los
datos. Medicion de
IMpacto

9 GAMECHANGIRS AENOR



MODULO 6
CADENA DE VALOR (1H)

e EMmpresas
proveedoras.

e Clausulassocialesy
de igualdad

e Integracion de la
diversidad e
Igualdad en ESG

e Definicion de la
estrategla de
difusion de los datos

. GAMECHANG3RS

MODULO 7

DASHBOARD Y PLAN DE

ACCION (3H)

-

Interpretacion del
nivel
|dentificacion de
areas criticas
Construccion
roadmap
Indicadores por
accion

MODULO 8
SIMULACION DE
AUDITORIA (3H))

-

AENOR

e Elaboracion de
informe/memoria
del Sistema de
gestion

e Preparacion dela
auditoria

e Defensa de
evidencias

e Resolucion de no
conformidades




RESULTADOS ESPERADOS

AL FINALIZAR, EL

-QUIPO PARTICI

PANT

SERA CAPAZ

D

« PREPARAR A SU EMPRESA PARA LA CERTIFICACION CAMECHANGERS-AENOR
« PRESENTAR EVIDENCIAS SOLIDAS PARA AUDITORIA AENOR
e« ANALIZAR LOS KPI REALES DEL EXCEL OFICIAL
e ELABORAR UN DASHBOARD DE CUMPLIMIENTO
e« DISENAR UN PLAN DE ACCION ROBUSTO
e LIDERAR UN PROCESO DE TRANSFORMACION CULTURAL DESDE EL

LIDERAZGO FEMENINO
e« INTEGRAR IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN ESTRATEGIA, PERSONAS VY

GOBERNANZA

. GAMECHANG3RS

AENOR



