
FORMACIÓN PARA EMPRESAS QUE
TRABAJEN EN EL MODELO DE

LIDERAZGO FEMENINO
TRANSFORMADOR



ORGANIZAN



OBJETIVO GENERAL

PREPARAR A LAS EMPRESAS PARA SUPERAR
LA CERTIFICACIÓN GAMECHANGERS Y LA

AUDITORÍA AENOR, INTEGRANDO EL MODELO
DE LIDERAZGO TRANSFORMADOR FEMENINO.



DIRECCIONES GENERALES, DE
RRHH, DE TALENTO, DEI, ESG,
DE COMUNICACIÓN INTERNA,

COMITÉ DE IGUALDAD,
UNIDADES DE NEGOCIO.

PÚBLICO OBJETIVO



GRANDES EMPRESAS, PYMES AVANZADAS,
ENTIDADES PÚBLICAS, EMPRESAS CON EXPERIENCIA
EN CERTIFICACIONES. ESTA FORMACIÓN SE IMPARTE

IN COMPANY.

PÚBLICO OBJETIVO



      DURACIÓN: 14 HORAS
ENFOQUE TÉCNICO:
INTERPRETACIÓN,

ANÁLISIS Y AUDITORÍA DEL
MODELO

DURACIÓN Y ENFOQUE



DIMENSIÓN 4: DESEMPEÑO : INDICADORES Y
SEGUIMIENTO

DIMENSIÓN 3: IGUALDAD: PLAN, AUDITORÍA,
POLÍTICAS INTERNAS

DIMENSIÓN 2: REPRESENTATIVIDAD : DATA
CORPORATIVA, INDICADORES

ÍNDICE, MÓDULOS
Y HORAS

INTRODUCCIÓN Y GOBERNANZA: QUÉ EXIGE LA
CERTIFICACIÓN A LA EMPRESA

MUST PREVIO : DOCUMENTACIÓN CORPORATIVA
OBLIGATORIA

DIMENSIÓN 1: BUEN GOBIERNO: COMITÉS,
POLÍTICAS, REPORTING

PLAN DE ACCIÓN : CONSTRUCCIÓN DEL
ROADMAP

SIMULACIÓN DE AUDITORÍA CON
DOCUMENTACIÓN REAL

DIMENSIÓN 5: COMUNICACIÓN : CULTURA Y
NARRATIVA

DIMENSIÓN 6: CADENA DE VALOR :
PROVEEDORES Y CLÁUSULAS

DASHBOARD CORPORATIVO: ANÁLISIS REAL DE
LA EMPRESA



MÓDULO 1 
MUST PREVIO (1H)

Introducción a la
Certificación
Marco normativo y
obligaciones legales
en materia de
paridad en órganos
de decisión
Contenido mínimo
documental

Gobernanza y
políticas de la
empresa
Código de buen
gobierno
Comités y reporting
Evidencias y KPI

Indicadores de
talento femenino
Brecha de género y
representatividad
de mujeres.
Sororidad
Atracción y
desarrollo de carrera

MÓDULO 2  
BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO (1H)

MÓDULO 3  
REPRESENTATIVIDAD (1H)



MÓDULO 4
GESTIÓN DE LA IGUALDAD
Y LA DIVERSIDAD (2H)

Plan de Igualdad
Auditoría retributiva/ Equidad salarial
Registro retributivo
Otros Protocolos obligatorios
Cultura inclusiva
Lenguaje inclusivo
Narrativa corporative
Promoción interna/desarrollo profesional
Diversidad en la contratación
Equilibrio entre vida profesional/personal
Sonoridad: visibilidad y posicionamiento
Prevención de la discriminación

Indicadores de
avance
Transparencia y
medición 
Medición y
seguimiento de los
datos. Medición de
impacto

MÓDULO 5  
DESEMPEÑO EN
IGUALDAD (2H)



MÓDULO 6 
CADENA DE VALOR (1H)

Empresas
proveedoras.
Cláusulas sociales y
de igualdad
Integración de la
diversidad e
igualdad en ESG
Definición de la
estrategia de
difusión de los datos 

Interpretación del
nivel
Identificación de
áreas críticas
Construcción
roadmap
Indicadores por
acción

Elaboración de
informe/memoria
del Sistema de
gestión
Preparación de la
auditoría 
Defensa de
evidencias
Resolución de no
conformidades

MÓDULO 7 
DASHBOARD Y PLAN DE
ACCION (3H)

MÓDULO 8 
SIMULACIÓN DE
AUDITORÍA (3H))



RESULTADOS ESPERADOS
AL FINALIZAR, EL EQUIPO PARTICIPANTE SERÁ CAPAZ DE:

PREPARAR A SU EMPRESA PARA LA CERTIFICACIÓN GAMECHANGERS-AENOR
PRESENTAR EVIDENCIAS SÓLIDAS PARA AUDITORÍA AENOR
ANALIZAR LOS KPI REALES DEL EXCEL OFICIAL
ELABORAR UN DASHBOARD DE CUMPLIMIENTO
DISEÑAR UN PLAN DE ACCIÓN ROBUSTO
LIDERAR UN PROCESO DE TRANSFORMACIÓN CULTURAL DESDE EL
LIDERAZGO FEMENINO
INTEGRAR IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN ESTRATEGIA, PERSONAS Y
GOBERNANZA


